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Glaro emperra negociacao do PPR 2019

No dia 23 de julho, o Sinttel Bahia
junto aos demais sindicatos se reuniu
com a operadora Claro a fim de continuar
as negociacoes do Programa de Participa-
cao nos Resultados 2019.

A empresa prop6s deixar fora do pro-
grama os trabalhadores que pedirem
demissao durante o exercicio da apura-
cao, assim como realizar o pagamento
em julho de 2020. Na oportunidade a
Claro apresentou ainda os resultados do
primeiro semestre, levando em conside-
racdo metas e indicadores: Area de
suporte ao negdcio acumula um total de
1.82 salarios (51% da meta); Area de
consumo, 1.77 salarios (49%); Area
empresarial, 1.63 salarios (45%).

Como a proposta da empresa dimi-
nuia as chances de atingimento e
ganhos do trabalhador, com faixas de
pontuacao de indicadores pequenas |
entre o minimo e 0o maximo, o Sindica-
to de imediato rejeitou a proposta
tanto pela dificuldade de atingimento
quanto pela nao concordancia do nao
pagamento do programa ao trabalha-
dor que pede demissao. Uma inconsis-
téncia no fator de ajuste entre os resulta-
dos de realizado de 2018 e 2019 tam-
bém foi questionado a empresa em mesa.

O Sinttel reivindicou o pagamento do
PPR até o final de fevereiro, o adianta-
mento de um salario nominal para o0 més
de setembro e a exclusao de gatilho para

Sinttel cobra resolucoes da Claro

O Sinttel Bahia voltou a cobrar da Claro resolucdes quanto as demandas e praticas
indevidas que ocorrem na empresa e que foram relatadas pelos trabalhadores, como a pra-
tica de lancamento de atestado como auxilio doenca, descumprimento da divulgacao pré-
via da escala de trabalho, lancamento de folga em dias de feriados e desvio de funcao dos
operadores de caixa que atuam como vendedores.

A Claro informou que estas situagdes nao correspondem as politicas de regimento da
operadora e que internamente ird apurar e tomar as medidas cabiveis para resolver as
denlncias.

O Sinttel também cobrou da operadora o envio da relagéo atual de plano de cargos,
com as respectivas descricoes e fungodes, decorrentes da juncao Claro e Net, assim como o
envio do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme determina e garante o Acordo de
Trabalho.

recebimento do prémio — pleito antigo do
Sindicato.

Para ganhar tempo e empurrar ainda
mais a negociacao com a barriga, a ope-
radora propds uma nova rodada de nego-
ciacéo, a fim de analisar internamente os
pleitos dos sindicatos. A reuniao esté pre-
vista para a segunda quinzena de agosto.

A campanha sala-
rial da Claro j& foi ini-
ciada pelo Sinttel
Bahia. Contamos
com sua participa-
cao nesse periodo
que define uma
série de mudancas ‘
em sua relacao trabalhista com a
empresa. Participe da pesquisa de
pauta, disponibilizada em nosso site
(www.sinttelba.com.br), Whatsapp
(71 98239-3709) e no link:
http://ow.ly/IE2830pdCxl
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